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　貴股東如欲查詢股東會相關事宜，歡

迎使用永豐金證券股務代理部語音查詢

系統，請撥：

　　 (02)2361-1818按1
(輸入股票代碼：6616)

特昇國際股份有限公司股東印鑑卡
身 分 證
統一編號

電子郵件信箱

電 話

戶 號

印 鑑

內部代號：6616
( )

戶 名

戶籍地

通訊處

出生日期

國 內

郵 資 已 付

國 內 郵 簡

台北郵局許可證

台北字第1135號

(未書寫正確郵遞區號者
，應按信函交付郵資)

2023年股東常會通知請先拆閱

股東　台啟

100005
　　　　　　　　　　　 股務代理人 上櫃代號：6616
　　　　　　　　　　　 股務代理部

親自辦理地址：台 北 市 中 正 區 博 愛 路 1 7 號 3 樓

股務代理專線：(02)2381-6288　傳真專線：(02)2382-6568 
股東會查詢語音專線：(02)2361-1818按1(股票代號：6616)

特昇國際股份有限公司

永豐金證券股份有限公司

本公司基於法令及為辦理股務所產生的特定目的

關係，就所蒐集您的個人資料及該資料的利用處

理，本公司謹依個資法第八條規定，向您提供告

知事項說明，內容請詳閱連結網址： 

https://www.sinotrade.com.tw/ec/PIP.pdf
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親自出席簽名或蓋章

股東戶號：

股東戶名：

持有股數：

2023委      託      書

號
戶
東
股

委託人 (股東) 號
編

稱
名
或
名
姓

稱
名
或
名
姓
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或
名
姓

戶

號

號

戶

址
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數
股
有
持

章
蓋
或
名
簽

號
字
證
分
身

號
編
一
統
或

徵  求  人

受 託 代 理 人

簽 名 或 蓋 章

簽 名 或 蓋 章

徵求場所及
         ：
人員簽章處

6616 特昇- K Y

特 昇 國 際 股 份 有 限 公 司

授權日期     年     月     日

 此  致

時間：2023年6月21日(星期三)上午九時整
地點：台北市松山區復興北路99號15樓

(PCBC會議中心-CC會議室)
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話
：
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二
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二
五
四
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三
七
三
三
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者
，
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金
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元
，
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現
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及
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書
，
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託
書
行
為
。

一、茲委託　　　　　　　　　　　　君(須由委託人親自填寫，不得以

蓋章方式代替)為本股東代理人，出席本公司2023年6月21日舉行之

股東常會，代理人並依下列授權行使股東權利：

□(一)代理本股東就會議事項行使股東權利。

(全權委託)

□(二)代理本股東就下列各項議案行使本股東所委託表示之權利與意

見，下列議案未勾選者，視為對各該議案表示承認或贊成。

1.承認2022年度營業報告書及財務報表案。

2.承認2022年度盈餘分配案。

3.盈餘轉增資發行新股案。

4.發行限制員工權利新股案。

二、本股東未於前項□內勾選授權範圍或同時勾選者，視為全權委託，但

股務代理機構擔任受託代理人者，不得接受全權委託，代理人應依前

項(二)之授權內容行使股東權利。

三、本股東代理人得對會議臨時事宜全權處理之。

四、請將出席證(或出席簽到卡)寄交代理人收執，如因故改期開會，本委

託書仍屬有效(限此一會期)。
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發
填
紙
用
書
託
委

(1)○承認(2)○反對(3)○棄權

(1)○承認(2)○反對(3)○棄權

(1)○贊成(2)○反對(3)○棄權

(1)○贊成(2)○反對(3)○棄權
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2023年股東常會

出席簽到卡

特昇國際股份有限公司

國籍

※注意事項※

本次股東常會恕不發放紀念品

原登記匯款帳號

戶號

銀行名稱

聯絡電話

銀行代號 銀行存款帳號(分行別、科目、帳號、檢查號碼)

身 分 證

統 一 編 號 6616

特昇-KY

戶名

簽

名

或

蓋

章

說
明
事
項第

一
聯

上列帳號若為股東以書面申請登記者，確認無誤後免寄回，股東如欲變更登記帳號者，請於民國112年6月21日前填妥新銀行帳號簽
名或蓋章寄回永豐金證券更正。匯款帳號將依 貴股東自行以書面申請登記之帳號為優先匯款之依據。未曾以書面申請登記之股東
，屆時將以除息停止過戶日集保結算所提供之股東最新異動帳戶(基本資料…等更新日在後者)中登記之銀行帳號為匯款之依據。

一、採用匯款者(限本人帳號)，匯款
處理費由股東現金股利中扣除。

二、未採用匯款及無匯款帳號者將於
現金股利發放日以掛號郵寄支票
寄發。(郵費由股東現金股利中
扣除)
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指 派 書

此致

特昇國際股份有限公司

法人股東：

2023 年   月    日

茲指派　　　　　　　　　君

為本法人股東代表，授權出席

貴公司2023年6月21日股東常

會，依法行使一切股東權利。

一、股東親自出席者，不得以另一部份股權委託他人代理，委託書與出席簽到卡均簽

名或蓋章者視為親自出席，但委託書由股東交付徵求人或受託代理人者視為委託

出席。

二、委託書之委託人、徵求人及受託代理人，應依公開發行公司出席股東會使用委託

書規則及公司法第一七七條規定辦理。

三、股東委託代理人出席者，應使用本公司印發之委託書用紙，且一股東以出具一委

託書，並以委託一人為限。

四、受託代理人如非股東，請於股東戶號欄內填寫身分證字號或統一編號；徵求人如

為信託事業或股務代理機構，請於股東戶號欄內填寫統一編號。

五、股東接受他人徵求委託書前，應請徵求人提供徵求委託書之書面及廣告內容資料

，或參考公司彙總公告之徵求人書面及廣告資料，切實瞭解徵求人與擬支持被選

舉人之背景資料及徵求人對股東會各項議案之意見。

六、委託書送達公司後，股東欲親自出席股東會或欲以書面或電子方式行使表決權者

，應於股東會開會二日前，以書面向公司為撤銷委託之通知；逾期撤銷者，以委

託代理人出席行使之表決權為準。

MB01107041202

特昇國際股份有限公司董事會        敬啟

開 會 通 知 書
一、茲訂於2023年6月21日(星期三)上午九時整，假台北市松山區復興北路99號15樓(PCBC會議中心-CC會議室)召開2023年股東常會。本次會議受理股

東開始報到時間為上午八時三十分，報到處地點同開會地點。會議主要內容：　　
(一)報告事項：1.2022年度營業報告書。2.審計委員會審查2022年度決算表冊報告。3.2022年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。
(二)承認事項：1.承認2022年度營業報告書及財務報表案。2.承認2022年度盈餘分配案。
(三)討論事項：1.盈餘轉增資發行新股案。2.發行限制員工權利新股案。
(四)臨時動議。

二、本公司2022年度盈餘分派業經董事會決議擬訂如下：
(1)現金股利：擬提撥新台幣2,863,420元，每股分配0.1元，俟股東常會通過後授權董事會訂定配息基準日配發之。
(2)股票股利：擬提撥新台幣14,317,110元轉增資發行新股1,431,711股，每股配發0.5元(即每仟股無償配發50股)。 

三、本公司發行限制員工權利新股案說明詳附件。
四、召 集 事 由 中 有 屬 公 司 法 1 7 2 條 規 定 應 說 明 其 主 要 內 容 者 ， 請 逕 登 入 公 開 資 訊 觀 測 站 查 詢 。 ( 網 址： 

https://mops.twse.com.tw/mops/web/index)，輸入證券代號選擇電子書--年報及股東會相關資料--股東會各項議案參考資料。
五、依公司法第165條規定自2023年4月23日起至2023年6月21日止停止股票過戶。
六、檢奉出席簽到卡及委託書各一份，　貴股東如決定親自出席者，請於「出席簽到卡」上簽名或蓋章後（無須寄回），於開會當日攜往會場報到出

席；如委託代理人出席時，請於「委託書」上簽名或蓋章，並親填受託代理人姓名及相關資料，交由受託代理人於「委託書」受託代理人處簽名
或蓋章後，於開會五日前送達本公司股務代理人永豐金證券股務代理部，以憑寄發出席簽到卡予受託代理人。

七、股東、徵求人及受託代理人應於出席股東會時，攜帶身份證明文件，以備核對。
八、如有股東徵求委託書，本公司將於2023年5月19日製作徵求人徵求資料彙總表冊揭露於證基會網站，股東如欲查詢，可直接鍵入(網址 

https://free.sfi.org.tw)至『委託書免費查詢系統』，輸入證券代號查詢。

九、本次股東會股東得以電子方式行使表決權，行使期間為：自2023年5月20日至2023年6月18日止，請逕登入臺灣集中保管結算所股份有限公司「股
東e票通」，依相關說明投票。【https://www.stockvote.com.tw】。

十、本次股東常會委託書統計驗證機構為永豐金證券股份有限公司股務代理部。
十一、敬請　查照辦理為荷。
　　　　　此　致
　　貴股東

M-B01-1070412-02-1 特昇112  No.1-1  1120406/JF3
9.5 x 12”

本公司發行限制員工權利新股說明：

1.董事會決議日期：112/03/21。
2.預計發行價格：每股新台幣0元，即無現金對價之無償配發。
3.預計發行總額(股)：共計400,000股，每股面額10元，發行總額為新台幣4,000,000元。
4.既得條件：在職員工自董事會同意配發限制員工權利新股之日，于本公司及本公司國內外控制或從

屬公司服務至少滿二年或以上之全職員工為限。員工自被給予限制員工權利新股後屆滿下述時
程仍在職，可分別達成既得條件之股份比例如下：

(一)獲配屆滿二年，可既得股份比例50%。
(二)獲配屆滿四年，可既得股份比例50%。
(三)員工自獲配本公司給予之限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約或工作規則等情事，或違反

本辦法規定者，公司有權就其尚未達成既得條件之限制員工權利新股予以無償收回並辦理註銷
。

5.員工未符既得條件或發生繼承之處理方式：
(一)自願離職或因不可歸責於本公司之事由之解僱：

未達成既得條件之限制員工權利新股，於生效日起即視為未符既得條件，本公司將依法無償收
回其股份並辦理註銷。

(二)退休：
未達成既得條件之限制員工權利新股，應自退休日起視為未符既得條件，本公司將依法無償收
回其股份並辦理註銷。

(三)留職停薪：
依政府法令規定及遇個人重大疾病、家庭重大變故、赴國外進修等原因，經由本公司特別核准
之留職停薪員工，未達成既得條件之限制員工權利新股，自復職日起回復其權益，惟既得期間
條件應按留職停薪期間，往後遞延。

(四)一般死亡：
未達成既得條件之限制員工權利新股，於死亡當日即視為未符既得條件，本公司將依法無償收
回其股份並辦理註銷。

(五)因受職業災害殘疾或死亡者：
a.因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，未達成既得條件之限制員工權利新股，於離職
日起視為全數達成既得條件。

b.因受職業災害致死亡者，繼承人所繼承未達成既得條件之限制員工權利新股，於被繼承員工
死亡當日起視為全數達成既得條件。

(六)資遣或因其他可歸責於本公司之事由致終止勞動契約者：
因遭本公司資遣或因其他可歸責於本公司之事由致終止勞動契約時，未達成既得條件之限制員
工權利新股，自資遣或終止勞動契約生效日起即視為未符既得條件，本公司將依法無償收回其
股份並辦理註銷。

(七)調職：
因本公司營運所需，經董事長或其授權主管核定須調動至本公司國內外控制從屬公司（或從屬
公司間之調動），其已授予限制員工權利新股之權利義務均不受影響。
員工調動至非本公司國內外控制或從屬公司者，準用本條第(四)項第6款規定。

(八)其他非屬上列之原因者，授權董事長核定其達成既得條件比例及時限，並報請董事會追認。
(九)本辦法所列終止勞動契約之規定，其定義依員工之勞動契約所應適用之準據法解釋。

6.其他發行條件：員工依本辦法獲配新股後，如因併購，本公司將為被合併消滅公司、被分割公司或
被收購公司時，員工於併購基準日之停止過戶/利益基準日前一日，其尚受限制之股份視同全數達
成既得條件。

7.員工之資格條件：
(一)以限制員工權利新股授予日當日已在本公司及本公司國內外控制或從屬公司服務至少滿二年或

以上之全職員工為限。
(二)實際得為獲配之員工及其得獲配股份數量，將參酌依年資、職級、工作績效考核、整體貢獻及

特殊功績等因素擬定之分配標準，由董事長核定後，提報董事會經三分之二以上董事出席及出
席董事過半數同意，惟具董事及(或)經理人身分者應先經薪資報酬委員會同意；非具董事或經
理人身分之員工，應先經審計委員會同意。

(三)單一員工累計取得限制員工權利新股加計其累計被給予本公司依發行人募集與發行有價證券處
理準則第五十六條之一第一項規定發行之員工認股權憑證得認購股數之合計數，不得超過本公
司已發行股份總數之千分之三，且加計其累計被給予本公司依發行人募集與發行有價證券處理
準則第五十六條第一項規定發行之員工認股權憑證得認購股數，不得超過本公司已發行股份總
數之百分之一。

8.辦理本次限制員工權利新股之必要理由：本公司為吸引及留任公司所需之專業人才，並激勵員工及
提昇員工向心力，以共同創造公司及股東之利益。

9.可能費用化之金額：若以本公司民國112年3月20日普通股股票收盤價新台幣14.55元估算，預估發
行後每年分攤之費用化金額對112年度、113年度、114年度及115年度每年之估算分別為0元、2,910
仟元、0元及2,910仟元。

10.對公司每股盈餘稀釋情形：若以本公司已發行股份29,034,216股計算，對每股盈餘影響情形於112
年度、113年度、114年度及115年度各約為0元、0.10元、0元及0.10元。

11.其他對股東權益影響事項：綜觀前述整體評估，對本公司未來年度每股盈餘之影響情形尚屬有限
，對現有股東權益亦應無重大影響。

12.員工獲配或認購新股後未達既得條件前受限制之權利：
(一)員工獲配新股後未達既得條件前，除繼承外，不得將該限制員工權利新股出售、抵押、轉讓、

贈與、質押，或作其他方式之處分。
(二)股東會之出席、提案、發言、投票權等依信託、保管契約執行之。
(三)員工依[112年限制員工權利新股發行辦法] 獲配之限制員工權利新股，於未達既得條件前，其

他權利包括但不限於：股息、紅利及資本公積之受配權、現金增資之認股權及表決權等，與本
公司已發行之普通股股份相同。但自無償配股停止過戶日、現金股息停止過戶日前十五個營業
日起，至權利分派基準日止，此期間如遇有依本辦法本公司得無償收回其股份並辦理註銷之情
形者，其未達成既得條件之股票不享有配股配息權利。

13.其他重要約定事項(含股票信託保管等)：
(一)本公司所發行之限制員工權利新股，於達成既得條件前，其國籍為中華民國籍之員工以股票信

託方式保管，其他國籍之員工則以委任保管銀行方式保管。
(二)本案經董事會三分之二以上董事出席及出席董事過半數同意，並報經主管機關核准後生效，限

制員工權利新股發行前如有修改時亦同。若於送件審核過程中，因主管機關審核之要求而須做
修正時，授權董事長修訂 [112年限制員工權利新股發行辦法]，嗣後再提董事會追認後始得發
行。

14.其他應敘明事項：因主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本辦法，嗣後再提董事
會追認後始得發行。本辦法如有未盡事宜，悉依相關法令規定辦理。




